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LIGA DE CLUBES
PREMIO #SomosBadminton
REGULAMENTO 2024

A atribuicdo do Prémio #SomosBadminton visa fomentar o comportamento correto dos
clubes em relagdo aos adversarios e agentes desportivos, dentro e fora de campo,
promover a ética desportiva e o desportivismo, desenvolver o conhecimento das Leis do
Jogo e o respeito pelos espetadores.

Esta iniciativa visa também apoiar os clubes no desenvolvimento de a¢des nas areas da
ética no desporto, violéncia, racismo, xenofobia e intolerancia nos espetdculos
desportivos.

ARTIGO 1.2 AMBITO DE APLICACAO

1. O presente regulamento rege o funcionamento do Ranking #SomosBadminton e
a atribuicdo do respetivo prémio pela Federacdo Portuguesa de Badminton na
Liga de Clubes.

O Ranking #SomosBadminton consiste na distincdo do clube que mais se
destaque ao longo da época desportiva na promog¢ao e cumprimento dos valores
da competicdo Liga de Clubes.

2. Qualquer referéncia no presente Regulamento a Campeonato, Prova ou
Competicao, sera tida como feita a Liga de Clubes.

ARTIGO 2.2 OBJETIVOS

1. O Ranking #SomosBadminton tem como objetivo promover uma atitude e um
comportamento positivo entre todos os agentes desportivos e espectadores
envolvidos na competicao, reiterando valores como o respeito, cumplicidade,
solidariedade e a integracdo em todas as divisdes em competicao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente regulamento pretende
através do reconhecimento publico do comportamento dos clubes, reduzir o
numero de infracdes disciplinares e contribuir para a melhoria qualitativa da
competigao.

ARTIGO 3.2 DEFINIGOES

1. No ambito do presente regulamento, aplicam-se as seguintes defini¢des:



a) Agente desportivo: os titulares de drgdo social da FPB, os dirigentes de clube
e demais funcionarios, trabalhadores e colaboradores de clubes, os jogadores,
treinadores, auxiliares-técnicos, elementos da equipa de arbitragem, delegados
da FPB;

b) Equipa de arbitragem: juiz-arbitro, arbitro, arbitro estagiario, juiz de linha ou
qgualquer outro elemento que integre oficialmente a equipa de arbitragem da
competicao;

c) Oficiais de equipa: treinadores, delegado e qualquer outro membro da equipa,
inscrito como tal na ficha de jogo;

d) Organizador da competicdo: Federacdo Portuguesa de Badminton e clube
anfitrido

e) Espectadores/Claques

f) Cartdo Branco: cartdo pedagdgico que visa reconhecer, destacar e
recompensar comportamentos eticamente relevantes, praticados por jogadores,
treinadores, dirigentes, outros agentes desportivos, bem como por espectadores
e adeptos.

ARTIGO 4.2 AVALIACAO

1. Cada equipa é avaliada em formulario préprio, no final de cada jornada, pela
equipa de arbitragem presente (ver Artigo 3.2 Alinha b) tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) cartdes pretos, vermelhos e amarelos;
b) respeito pelos adversarios;

c) respeito pela equipa de arbitragem;

d) comportamento dos oficiais da equipa;
e) comportamento dos espectadores;

f) fair play;

g) cartdo branco.

2. Cada equipa é avaliada em formuldrio prdéprio, no final de cada jornada, pelos
oficiais da equipa adversdria da sua Divisdao nessa jornada, tendo em
consideracdo os seguintes critérios:

a) cartoes pretos, vermelhos e amarelos;
b) respeito pelos adversarios;

c) respeito pela equipa de arbitragem;

d) comportamento dos oficiais da equipa;
e) comportamento dos espectadores;

f) fair play;

g) cartdo branco.

3. Para efeitos de avaliacdo das equipas podem, ainda, ser consideradas acoes de
promocdo dos valores desportivos e do Fair Play, que devem refletir o respeito
pelo organizador da competicdao, pela entidade anfitrid da Jornada e pelos
agentes desportivos e ter em consideracdo os seguintes fatores:

a) adequacao do projeto ao conceito e aos valores da competicao;



b) qualidade do projeto quanto a originalidade, inovac¢do, planeamento,
resultados esperados e grau de respetiva difusao;
c) relevancia e capacidade de replicabilidade do projeto noutras organizacdes.

ARTIGO 5.2 CLASSIFICAGAO

1. Acadaequipa é atribuida, no final de cada jornada, uma classificacao que resulta
da soma das pontuacdes atribuidas em cada um dos critérios previsto non.2 1,
alinea a) af) e n.2 2 alinea a) a f) do artigo 4.9.

2. A classificacdo final de cada equipa é apurada, na Fase Final de cada divisdo, e
resulta da soma das pontuacdes atribuidas em todos as jornadas nos termos do
numero anterior e, da pontuacdo atribuida no ambito dos critérios previstos no
n.2 3, alinea a) e b) do artigo 4.2, quando aplicavel.

3. A classificacdo obtida no ambito do Ranking #SomosBadminton é publicada no
final de cada jornada concentrada, no website oficial da FPB, ao longo da época
desportiva.

4. Para estabelecimento da classificagdo geral das equipas que, se encontrarem
com igual numero de pontos, sera aplicado, para efeitos de desempate, o critério
previsto no artigo 4.2, n.2 1, alinea a) e n.2 2, alinea a), a saber: cartdes pretos,
vermelhos e amarelos.

ARTIGO 6.2 CARTOES PRETOS, VERMELHOS E AMARELOS

Cada equipa comega a competicao com 100 pontos, sendo deduzido 5 pontos
por cada cartdao amarelo exibido aos seus jogadores, 10 pontos por cada cartao
vermelho e 20 pontos por cada cartao preto.

ARTIGO 7.2 RESPEITO PELO ADVERSARIO

1. A cada equipa é atribuida uma pontuacdo entre 1 ponto e 10 pontos, em funcao
do respeito demonstrado pelo adversario.

2. Sao, designadamente, relevantes as seguintes atitudes positivas:
a) grito de Equipa que promova valores desportivos e ndo recorra a linguagem
impropria;
b) devolver o volante ao jogo rapidamente, mesmo que esteja em posicdo de
vantagem;
c¢) ajudar um adversario lesionado;
d) apertar a mao aos adversarios no inicio e final do jogo;
e) felicitar o adversario;
g) conduta respeitosa para com o publico;
f) adotar gestos extraordinarios de fair play, tais como informar o arbitro de um
“fora” ou “dentro” que devia ter sido marcado a favor da outra equipa.



3.

Sao, designadamente, relevantes as seguintes atitudes negativas:

a) “queimar” tempo;

b) insultar os adversarios;

c) insultar o arbitro;

d) provocar confrontacao;

e) cometer faltas graves;

f) praticar agressao fisica contra um adversdrio;

g) conduta ameacadora e/ou agressiva para com o publico;

h) comportamentos antidesportivos, designadamente violéncia, dopagem,
corrupgdo, combinacdo de resultados desportivos, racismo, xenofobia ou
qgualquer outra forma de influenciar a adulteracao de resultados desportivos ou
de discriminagao.

ARTIGO 8.2 RESPEITO PELA EQUIPA DE ARBITRAGEM

1.

2.

3.

A cada equipa é atribuida uma pontuacgdo entre 1 ponto e 10 pontos, em fungao
do respeito demonstrado para com a equipa de arbitragem.

Os jogadores devem respeitar a equipa de arbitragem e as respetivas decisoes.

Sao, designadamente, positivas as seguintes atitudes:

a) aceitar as decisdes do arbitro sem discussao;

b) apertar a mao a equipa de arbitragem no inicio e final do jogo;
c) respeitar os tempos de intervalo.

Sao, designadamente, negativas as seguintes atitudes:

a) discutir com um membro da equipa de arbitragem;

b) aplaudir ironicamente um membro da equipa de arbitragem;

c) coagir um membro da equipa de arbitragem;

d) insultar verbalmente ou com gestos ofensivos um membro da equipa de
arbitragem;

e) praticar ofensas fisicas contra um membro da equipa de arbitragem.

ARTIGO 9.2 COMPORTAMENTO DOS OFICIAIS DAS EQUIPAS

1. A cada equipa é atribuida uma pontuacdo entre 1 ponto e 10 pontos, em funcao

do comportamento dos oficiais da equipa.

Os oficiais das equipas devem respeitar a equipa de arbitragem e os jogadores e
oficiais da equipa adversaria.

Sdo, designadamente, positivas as seguintes atitudes:

a) aceitar as decisdes do arbitro sem discussao;

b) apertar a mao aos oficiais da outra equipa;

c) ter apenas dois oficiais da equipa na drea técnica durante o jogo;



d) agir como agente facilitador do trabalho dos arbitros, contribuindo para um
comportamento positivo dos seus jogadores.

4. Sao, designadamente, negativas as seguintes atitudes:
a) discutir com um membro da equipa de arbitragem;
b) recusar apertar a mao aos oficiais da outra equipa;
c) insultar verbalmente os jogadores, os membros da equipa de arbitragem ou
outro oficial de equipa;
d) praticar ofensas fisicas contra um jogador, membro da equipa de arbitragem
ou outro oficial de equipa;
e) ndo cumprir as suas obrigacdes.

ARTIGO 10.2 COMPORTAMENTO DOS AGENTES DESPORTIVOS E ESPECTADORES

1. A cada equipa é atribuida uma pontuacao entre 1 ponto e 10 pontos, em fungdo
do comportamento dos seus agentes desportivos e espectadores/claques.

2. Osagentes desportivos e espectadores devem encorajar as suas equipas, criando
uma atmosfera positiva dentro do espirito da competicao.

3. Os agentes desportivos e espectadores devem respeitar-se uns aos outros, bem
como a equipa de arbitragem.

4. Os agentes desportivos e espectadores devem reconhecer o desempenho da
equipa adversaria, mesmo na derrota.

5. Os agentes desportivos e espectadores ndao devem, de modo algum, intimidar ou
assustar a equipa adversaria, a equipa de arbitragem ou os adeptos da outra
equipa.

6. Sao, designadamente, positivas as seguintes atitudes:
a) aplaudir o adversario;
b) realizar coreografias;
c) entoar canticos de apoio;
d) apoiar a equipa mesmo nos momentos menos bons.

7. Sao, designadamente, negativas as seguintes atitudes:
a) invadir o recinto de jogo;
b) entoar canticos insultuosos;
d) praticar atos de violéncia no recinto desportivo ou em toda a sua envolvéncia;
e) praticar atos de racismo e discriminacao.

ARTIGO 11.2 CARTAO BRANCO

A cada equipa podem ser atribuidos 50 (cinquenta) pontos, sempre que o juiz-
arbitro da partida exiba um Cartdo Branco aos jogadores, oficiais de equipa ou



adeptos, sempre que estes observem comportamentos ou agdes merecedoras
do mesmo, nos termos do Regulamento Cartao Branco.

ARTIGO 12.2 DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE PROMOGCAO DOS VALORES
DESPORTIVOS E DO FAIR PLAY

1. A cada equipa é atribuida uma pontuacao entre 1 ponto e 10 pontos, em fungdo
da acdo realizada.

2. Sdo, designadamente, positivas as acdes que promovam:

a) os valores da ética no desportiva; direitos humanos, da educagdo, do combate a
violéncia, discriminacdo e racismo no desporto, da hospitalidade, experiéncia do
adepto, da saude, bem-estar e o convivio saudavel entre agentes desportivos.

3. Sao, designadamente, negativas as acdes que promovam:
a) avioléncia no desporto, a dopagem, o racismo, a xenofobia, a discriminacao
social.

ARTIGO 13.2 RESPEITO PELO ORGANIZADOR DA COMPETIGAO, ENTIDADE ANFITRIA E
AGENTES DESPORTIVOS

1. A cada equipa podem ser subtraidos 100 pontos, se, durante a Liga de Clubes, o
Clube for punido disciplinarmente por proferir declara¢gdes lesivas sobre
organizacao da competicdo, entidade anfitria e sobre os agentes desportivos
nela participantes, até a ultima jornada.

ARTIGO 14.2 PREMIOS

1. No final da competicdao as equipas que obtiverem a melhor classificagdo no
Ranking #SomosBadminton, tém direito a um prémio determinado pela Dire¢ao
da FPB.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, apenas serdo elegiveis as equipas
gue obtenham uma classificacdo minima de 500 (quinhentos) pontos na 12 e 22
Divisdo e uma classificacdo minima de 110 (cento e dez) pontos na 32 Divisao.

3. A atribuicdo dos prémios, distribui-se nas 3 (trés) divisGes: #SomosBadminton
1.2 Divisdo, #SomosBadminton 2.2 Divisdo e #SomosBadminton 3.2 Divisdo. No
caso das Divisdes que sejam disputadas em duas fases (Fase Regular e Fase Final)
a votacao decorre apenas durante a Fase Regular.

4. A FPB reserva-se ao direito de atribuir o prémio adicional #EuSouBadminton a
gualquer um dos enumerados no Artigo 32 que ao longo da Liga de Clubes seja
exemplo de Etica e Integridade Desportiva para gerac¢des futuras, desde que
nomeado pelos clubes ou Equipa de Arbitragem no formulario de voto de cada
jornada.



ARTIGO 15.2 EXCLUSAO

1. A adoc¢do de comportamentos antidesportivos e contrarios aos valores da
competicdo, de forma reiterada e/ou de especial gravidade, por parte de
quaisquer agentes desportivos envolvidos na competicdo, durante a época
desportiva, pode, excecionalmente, determinar a exclusdo de uma equipa do
Ranking #SomosBadminton.

2. A decisdo de exclusdo a que se refere o niUmero anterior é tomada pela Dire¢do
da FPB.

ARTIGO 17.2 CASOS OMISSOS
1. Todos os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢cdao da FPB.
ARTIGO 18.2 ENTRADA EM VIGOR

1. O presente regulamento foi aprovado pela Direcdo da FPF e entra em vigor na
data da sua publicagdo, através de Comunicado Oficial.

ANEXOS
Boletim de votacao.



Clube a que se refere a Votacgo:

Data:

/

Respeito pelos adversarios

A cada equipa é atribuida uma pontuag3o entre 1
ponto e 10 pontos, em funcdo do respeito
demonstrado pelo adversario.

BOLETIM DE VDTA(;;‘«O #SomosBadminton

Atitudes positivas: a) grito de Equipa que promova valores desportives e ndo recorra a linguagem impropria; b)
devolver o volante ao jogo rapidamente, mesmo que esteja em posigdo de vantagem; c) ajudar um adversario
lesionado; d) apertar a m3o aos adversarios no inicio e final do jogo; ) felicitar o adversario; g) conduta respeitosa
para com o publico; f) adotar gestos extraordindrios de fair play, tais como informar o érbitro de um “fora” ou “dentro”
que devia ter sido marcado a favor da outra equipa.

Atitudes negativas: a) “gueimar” tempo; b) insultar os adversarios; c) insultar o &rbitro; d) provocar confrontagio; &)
cometer faltas graves; f) praticar agress3o fisica contra um adversério; g) conduta ameacadora &fou agressiva para
com o publico; h) adotar comportamentos antidesportivos, designadaments violéncia, dopagem, corrupgdo,
combinagdo de resultados desportivos, racismo, xencfobia ou gualquer outra forma de influenciar a adulteracdo de
resultados desportivos ou de discriminagdo.

PONTOS

Respeito pela Equipa de Arbitragem

A cada equipa é atribuida uma pontuac3o entre 1
ponto e 10 pontos, em fungio do respeito
demonstrado para com a equipa de arbitragem.

Atitudes positivas: a) aceitar as decisdes do drbitro sem discussdo; b) apertar a mao 3 equipa de arbitragem no inicio
e final do jogo; ¢) respeitar os tempos de intervalo.

Atitudes negativas: a) discutir com um membro da equipa de arbitragem; b) aplaudir ironicamente um membro da
equipa de arbitragem; c) coagir um membro da equipa de arbitragem; d) insultar verbalmente ou com gestos ofensivos
um membro da equipa de arbitragem; &) praticar ofensas fisicas contra um membro da equipa de arbitragem.

Comportamento dos oficiais da equipa

A cada equipa é atribuida uma pontuac3o entre 1
ponto e 10 pontos, em funcdo do comportamento dos
oficiais da equipa.

Atitudes positivas: a) aceitar as decisdes do arbitro sem discussdo; b) apertar a m3o aos oficiais da outra equipa; c) ter
apenas dois oficiais da equipa na drea técnica durante o jogo; d) agir como agente facilitador do trabalho dos arbitros,
contribuindo para um comportamento positivo dos seus jogadores.

Atitudes negativas: a) discutir com um membro da equipa de arbitragem; b) recusar apertar a mdo aos oficiais da
outra equipa; ¢) insultar verbalmente os jogadores, os membros da equipa de arbitragem ou outro oficial de equipa;
d) praticar ofensas fisicas contra um jogador, membro da equipa de arbitragem ou outro oficial de equipa; €) ndo
cumprir as suas obrigagdes.

Comportamento dos agentes desportivos,
espectadores, claque

A cada equipa é atribuida uma pontuac3o entre 1
ponto e 10 pontos, em fungdo do comportamento dos
agentes desportivos e espectadores adversarios.

Atitudes positivas: a) aplaudir o adversario; b) realizar coreografias; c) entoar cinticos de apoio;

d) apoiar a equipa mesmo nos momentos menos bons;

Atitudes negativas: a) invadir o recinto de jogo; b) entoar canticos insultuosos; d) praticar atos de violéncia no recinto
desportivo ouw em toda a sua envolvéncia; e) praticar atos de racismo e discriminagdo.

Desenvolvimento de agdes de promocdo dos valores
desportivos e do fairplay

A cada equipa é atribuida uma pontuac3o entre 1
ponto e 10 pontos, em fungdo da acdo realizada.

Agdes positivas que promovam a) os valores da ética no desportiva; direitos humanos, da educagio, do combate 3
violéncia, discriminagdo e racismo no desporto, da hospitalidade, experiéncia do adepto, da saide, bem-estar e o
convivio saudavel estre agentes desportivos.

Agdes negativas que promaovam a) a violéncia no desporto, a dopagem, o racismo, a xenofobia, a discriminag3o social.

Nomeacdo para prémio #EuSouBadminton:

) Clube votante:

Oficial de Equipa :




